
SACHSEN-ANHALT 

LANDESVERWALTUNGSAMT 

Landesverwaltungsarnt . Posnach 19 63 .39009 Magdeburg 

Per Postzustellungsurkunde 
Herrn 
Gerhard Dusterhoft 
Velpker Str.11 

Referat Personal, Haushalt, 
Schulrecht 

(Bereich Magdeburg) 

39646 Oebisfelde 

Kiindigung lhres Arbeitsverh~ltnisses unter Einhakung der Kiindi- Magdeburgp 23 Mrz. 2007 

gungsfrist 

Sehr geehrter Herr Dusterhoft, 

Ihr Zeichen: 

Mein Zeichen: 
510 b - 03212 

Bearbeitet von: 
Herrn Kolsch 

1 . . 
gemat3 9 3.4 Abs. 1 des Tarifvertrags fur den Offentlichen Dienst der Cariaer 

(TV-L) in der zurzeit geltenden Fassung: kundige ich lhr Arbeitsverhaltnis 
Tel,: (0391, 567-5784 

fristgerecht zum 30.09.2007. Die ordentliche Kundigungsfrist betragt gemat3 F,: (0391) 567-5898 

§ 34 Abs. 1 Satz 2 bei der von lhnen abgeleisteten Beschaftigungszeit 6 Mo- 

nate zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 

Die Rechte des Personalrates sind nach § 67 Abs. 1 Landespersonalvertre- Dienstgebaude: 
Olvenstedter StraOe 1-2 

tungsgesetz Sachsen-Anhalt gewahrt. 391 08 Magdeburg 

Tel.: (0391) 567-02 

Begrundung: Fax: (0391) 567-2695 
Postmd@lvwa.Isa-net.de 

Seii dem 01.08.1991 sind Sie als Lehrkrafi unbefristet in einem Angestellten- 

verhaltnis zum Land Sachsen-Anhalt beschaftigt (Arbeitsvertrag vom ,,uptoitz: 

Willy-Lohmann-StraOe 7 
061 14 Halle (Saale) 

Tel.: (0345) 514-0 
Laut Arbeitsvertrag bestimmte sich das Arbeitsverhaltnis zunachst nach dem (0345) 514-1444 

ersten Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschrif- Poststelle@Ivwa.Isa-net.de 

ten - (BAT-0) vom 10.1 2.1 990 und den diesen erganzenden, andernden Internet: 
www.landesverwaltungsamt. 

oder ersetzenden Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft sachsen-anhalt.de 

deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung. Nunmehr findet gemat3 
Landeshauptkasse Dessau 

5 1 Abs. 1 des Tarifvertrags fur den ~ffentlichen Dienst der Lander VOm DeutscheBundesbank 

12.1 0.2006 dieser Tarifvertrag Anwendung. 
Filiale Magdeburg 
B U  810 000 00 
Konto 810 015 00 
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Nach 9 3 Abs. 1 TV-L hat der Beschaftigte die Pflicht, die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung 

gewissenhaft und ordnungsgema0 auszufuhren. Unter dern Geltungsbereich des BAT-0 ergab 

sich Entsprechendes aus § 8 BAT-0. 

Bereits in der Vergangenheit haben Sie in erheblichem MaOe lhre Pflichten verletzt. Ich habe Sie 

deshalb schriftlich unter dern 25.06.2003, dern 13.09.2005, dern 26.07.2006 und dern 22.09.2006 

abgemahnt und dies mit der Aufforderung verbunden, in Zukunft lhre arbeitsvertraglichen Pflichten 

ordnungsgema0 zu erfullen. Zugleich habe ich Sie jeweils darauf hingewiesen, dass bei einer 

kunftigen gleichartigen Vertragsverletzung der weitere Bestand lhres Arbeitsverhaltnisses gefahr- 

det ist. 

Trotz des deutlichen Mahnungscharakters dieser Abmahnungen haben Sie nach der letzten Ab- 

mahnung vorn 22.09.2006 erneut und wiederholt gegen arbeitsvertragliche Pflichten versto0en 

und damit lhre nach § 3 Abs. 1 TV-L arbeitsvertraglich geschuldete Leistung nicht gewissenhaft 

und ordnungsgema0 ausgefuhrt. 

In Ziffer 3 der Zielvereinbarung vorn 13.07.2006 wurde lhnen die Weisung erteilt, rechtzeitig Tests 
1 

und Klassdharbeiten des ersten Halbjahres, bevor die .Leistungskontrollen geschrieben werden, 

mit den Fachgruppenleiterinnen, Frau Zeymer (Biologie) bzw. Frau Haberland (Chemie), unter 

dern Aspekt der Lernvoraussetzungen, der Altersangemessenheit, dern Anforderungsniveau und 

der Quantitat zu besprechen. Im Rahmen der modifizierten Zielvereinbarung vorn 13.1 2.2006 

wurde diese Festlegung unter Ziffer 3 aufrecht erhalten. Entgegen dieser Weisung haben Sie ei- 

nen Leistungstest im Fach Chemie der Klasse 7 a, welcher am 19.10.2006 geschrieben wurde 

nicht mit der Fachgruppenleiterin, Frau Haberland, besprochen. Im Hinblick auf den Leistungstest 

der Klasse 7 a kam es zu Elternbeschwerden. Aufgrund der Elternbeschwerden erhielten Sie den 

Auftrag, bis zum 07.1 1.2006 gegenuber der Schulleiterin Stellung ZIJ nehmen, da sie beabsichtig- 

te, am 08.1 1.2006 ein Mitarbeitergesprach mit lhnen zu fuhren. Entgegen der Weisung zur Vorla- 

ge lhrer Stellungnahme am 07.1 1.2006 legten Sie lhre Stellungnahme erst im Verlatiie des Ge- 

sprachs am 08.1 1.2006 der Schulleiterin vor. 

Ebenso haben Sie die Klassenarbeit im Fach Chemie der Klasse 7 d vorn 20.12.2006 im Vorfeld 

nicht mit der Fachgrupper~leiterin Frau Haberland besprochen. Laut Mitteilung der Schulleiterin 

vorn 15.01.2007 haben Sie dies auch auf Nachfrage bestatigt und die Unterlassung mit der Fijlle 

von Aufgaben nach Ihrer Krankschreibung vorn 17.1 1. bis 01.12.2006 begrundet. Im Rahmen der 

Vorlage zur Genehmigung der Klassenarbeit an die Schulleiterin, mehr als 33 % der Arbeiten 

wurden mit der Note ,,mangelhaft" oder ,,ungenugendl' bewertet, hat die Schulleiterin die Klassen- 

arbeit mit der Fachgruppenleiterin, Frau Haberland, besprochen. Nach Einschatzung von Frau 

Haberland hatten die Schuler mindestens 55 Minuten fur die Erfullung der Aufgabenstellungen 

benotigt, ihnen standen jedoch nur 45 Minuten zur Verfugung. 
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Bei einer rechtzeitigen Besprechung der Arbeit im Vorfeld hatte damit eine zeitliche ~ber forderun~ 

der Schulerlinnen vermieden werden konnen. 

Des Weiteren haben Sie nach einer Mitteilung der Schulleiterin eine Klassenarbeit im Fach Biolo- 

gie der Klasse 8 b vorn 09.01.2007 nicht mit der Fachgruppenleiterin, Frau Zeymer, besprochen. 

Im Rahmen der Genehmigung der Klassenarbeit i h  Fach Biologie der Klasse 8 b wurden Sie von 

der Schulleiterin danach gefragt, ob die Besprechung der Arbeit im Vorfeld der Leistungserhebung 

mit der Fachgruppenleiterin, Frau Zeymer, ~nderungen ergeben habe. Dies verneinten Sie. Eine 

Ruckfrage bei Frau Zeymer ergab jedoch, dass Sie diese Arbeit entgegen der Weisung in der 

Zielvereinbarung nicht mit ihr besprochen haben. Der Aufforderung der Schulleiterin, Frau Bolle, 

anldsslich des Auswertungsgesprachs zu den erfolgten Hospitationen am 31 .01.2007 zu vorste- 

hendem Sachverhalt schriftlich bis zum 12.02.2007 Stellung zu nehmen, kamen Sie nicht nach. 

Erneut lieBen Sie in der Klasse 7 a einen Leistungstest im Fach Chemie am 30.01.2007 schreiben 

und besprachen diesen im Vorfeld nicht mit der Fachgruppenleiterin Frau Haberland. 

Eine Biologie-Leistungskontrolle am 31.01.2007 besprachen Sie ebenfalls nicht im Vorfeld mit 
I 

Frau Z e y h r .  Zu den Aufgabenstellungen gibt es eine,elterliche Anfrage-. Der Aufforderung der 

Schulleiterin vorn 22.02.2007 zu der erneuten ~ i ch tbe tb i l i ~un~  der Fachbereichsleiterin Stellung 

zu beziehen, sind Sie nicht nachgekommen. 

Im Rahmen der Wahrnehmung lhrer Fuhrungsverantwortung hat die Schulleiterin schulfachlich die 

in der Zielvereinbarung vorn 13.07.2006 sowie in der modifizierten Zielvereinbarung vorn 

13.12.2006 festgehaltenen Arbeitsschritte bzw. Auflagen zur Wahrung der Qualitat der Zusam- 

menarbeit mit der Elternschaft, des Unterrichts sowie der Leistungskontrollen fijr erforderlich 

gehalten. Die Kernaufgabe der Schule besteht in der Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauf- 

trages. Im Rahmen dieser Gesamtverantwortung und aus Grunden der Fursorgepflicht dienten die 

Zielvereinbarungen dazu, Sie in lhrer unterrichtlichen Arbeit einschlieBlich der Erhebung von Leis- 

tungskontrollen wirkungsvoll zu begleiten bzw. zu unterstutzen. Die den Abmahnungen vorn 

25.06.2003, vorn 13.09.2005 zu Punkt 1 und vorn 22.09.2006 zu Punkt 3 zugrunde liegenden 

Sachverhalte hatten vergleichbare Zielrichtungen und dienten der Wahrung der Qualitat des Un- 

terrichts bzw. des Bildungsangebots sowie der Leistungsbewertung der Schulerinnen und Schuler. 

Durch die erneuten massiven VertragsverstoBe rechne ich nicht damit, dass Sie in Zukunft im 

lnteresse der Schulerinnen und Schulern ergehenden Weisungen lhrer Schulleitung zur Wahrung 

der Qualitat des Unterrichts sowie der Leistungskontrollen einschliefllich deren Bewertung in der 

gebotenen Form nachkommen. Die Pflichtverletzungen stehen damit insgesamt in einem inneren 

Bezug zu der der Kundigung zugrunde liegenden negativen Zukunftseinschatzung. 
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Durch Ihr Fehlverhalten ist das Vertrauensverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer so 

nachhaltig gestort, dass unter Wurdigung aller Umstande eine Weiterbeschaftigung nicht rnehr 

zurnutbar ist. Bei meiner Entscheidung habe ich lhre personlichen Belange (u.a. Dauer des Ar- 

beitsverhaltnisses) gegenuber meinen lnteressen als Arbeitgeber abgewogen. Dabei mussten lhre 

personlichen lnteressen gegenuber den lnteressen des Landes Sachsen-Anhalt zurucktreten. 

Der gesamte Sachverhalt hat mich veranlasst, Ihr Beschaftigungsverhaltnis nunmehr zu kundigen. 

Hinweis: 

Zur Aufrechterhaltung der Anspruche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet, sich unverzuglich 

nach Erhalt einer Kundigung personlich beim Arbeitsamt arbeitsuchend zu melden. Weiterhin sind 

Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen. 

Hochachtungsvoll 

1;:;pq 


